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Canicule, pluies intenses, gel ou encore gréle: faut-il changer la législation actuelle sur le travail?

DES CONDITIONS EXTREMES

¢ SEVAN PEARSON

Climat » Canicule, pluie intense,
neige, vague de froid ou encore
fort vent: les conditions météoro-
logiques extrémes peuvent
rendre l'exercice de certaines pro-
fessions trés pénible. Jorge Cas
magon dans le canton de F
bourg, peut en témoigner.
«Lorsqu'il ¥ a eu la canicule,
notre chantier n'a pas été arréte,
mais NoLs avens pu amenager
des pauses tout en suivant les
recommandations de la Suva.s
Avec une température de l'air
de 34-35* et un environnement
fait de béton et de structures en
métal, le Fribourgeois estime le
ressenti & plus de 40, «("est trés
pénible de travailler dans ces
conditions, et nous ne pouvons
pas avoir le méme rendement. Il
faut sans cesse s'arréter pour
boire.» Le macon regrette qu'il
n'y ait pas — contrairement #
Vaud ou & Genéve — de régle can-
tonale a Fribourg {voir ci-des-
sous) qui permetie de stopper un
chantier en cas de conditions
météorologiques extrémes. sl
faudrait une réglementation na-
tionale, surtout avee le réchanf-
fement du climate, appuic-t-il,

«L'employeur
doit informer
les salariés»

Frangoise-Emmanuelle Micolet

Que dit la législation actuelle?
La lot sur le travail et le Code des
ations prévedent notamment
que l'emploveur protége «la vie, la
santé et lintégrivé personnelle du
travallleurs. Cas particulier: le
drak se exige des mesures de
protection spécifigues pour les
femmes encelntes dés que la tem-
pérature dé 87 Coneernant
“hantiers. lordonnance sur les
travaux de construction demande
des mesures appropriées «s'll y a
lieu d'attendre une mise en dan-
ger de la santé des travailleurs en
on des eonditions elimatiques
particuliéres dues a la chaleur, au
frotd et & Ihumiditée,

Définition étendue

Un point que confirme Pascal
Gysel, responsable de la commu-
nication auprés de la Société
sulsse des entrepreneurs (SSE),
tout en ajoutant que la SSE. en
collaboration avec les sy
Unia et Syna. a étendu la dé
tion de la loi. «Lors de conditions
météorologiques qui mettent en
péril la santé du travailleur ou
empéchent un déroulement effi-
cace du chantier, les travaux de
construction en plein air doivent
étre interrompus, pour autant
que cela soit techniguement pos-
sible, La suspension du travail
doit étre ordonnée par I'em-

Les personnes travaillant en plein air sont parn:nlleremznl EXposées aux aléas meteorologiques. Keystone

LA RECETTE DU CANTON DE VAUD

Syndicats et patronat sappuient sur une
application de MétéoSuisse pour décré-
ter d'éventuelles suspensions de travaux.

Eneas d'interruption des travaux sur un
chantier due & des conditions météorolo-
glques extrémes, la lol prévolt deux jours
de carence a la charge de Femploveur.
Dés le troisieme jour, la caisse de chi-
mage prend en charge 80% du salaire
des ouvrlers concernés. Selon Sébastien
Genton, secrétalre syndical chez UNIA-
Vaud, «ces délais de carence et plafonne-
ment des prestations n'incitent pas les
entreprises a privilégier la sécurité des
travailleurss.
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Le canton de Vaud et les partenaires
sociaux ont done mis en place un fonds
apécial financé par des contributions
paritaires et étatiques. «Cela permet
d'indemniser l'entreprise par rapport
anx pertes occasionnées par les intempé-
rieﬁ ou canicu Ius. ul dom du

ut ]L‘I'IllL'I (lu \.:Lurt e
précise le secrétaire s
faut-il que les parten
tendent sur les conditions justifiant une

31'“:"!!(.‘“.'1'](1]1 dl_‘h' travaux I eur recetie: en
collaboration
de Vaud, la Fédération vandoise des en-
trepreneurs (FVE) et UNIA-Vaud ont dé-
veloppé une application avec des cartes
indiquant les intempéries pouvant avolr
un impact sur le secteur de la construc-
thon.

«Elle concerne les grands froids (in-
dice éolien). mais aussi les chutes de
neige. Y sont annoncées également les
précipitations intenses ou ul.mmimm.s. il
savolr au minimum b mm en lespace de
6 heures. En été. outre lestimation du
risque d'orage, I'application montre et
peut aussi envover une alerte lorsque les
températures maximales avoisinent les
34 "C=, détaille Lionel Fontannaz, météo-
rologue et prévisionniste chez Météo

Suisse,

Sila FVE juge que le mécanisme fonc-
tionne. elle appelle & pouvoir se passer
des autorisations communales pour
commencer des travaux dés 5 h du ma-
tin, lorsque le plan canicule du canton de

Vaud est activé. «I1 s'agit d'éviter que
chaque entreprise doive laire ces dé-
marches chronophages pour chagque

chantlers, précise le porte-parole Nicolas
Tripet. En ce qul concerne la demande
d'UNIA-Vaud d'abolir les jours de ca-
rence, la ndigue qu'elle n'a pas en-
core adopté de position officlelle. «Blen
que le systéme actuel fonctionne, sar le
princlpe, nous sommes favorables i ce
qui peut alléger la charvge administrative
de nos entreprises et améliorer les condi-
tions de travail de nos gens sur les chan-
therss, d ire Jean-Lue Jaguler, pré
sident du Groupe vaudols des entreprises
de magonnerie et de génie civil.
Concernant le canton de Fribourg, 871l
te pas de directive contraignante en
e conditions climatiques extrémes,
des discussions sont en cours entre par-
tenaires s°ciaux. informe Charles de
Revil, chef du Service public de 'emploi.
Etat n'est pour le moment pas impliqué
dans le processus.» Le responsable rap-
pelle que «la protection de la santé des
travallleurs incombe & l'employeurs et
que |'Inspection cantonale du travail est
@ «sa disposition pour le conseillers, tout
comme & celle des travailleurs «pour in-
tervenir lorsque ces derniers dénoncent
des conditions de travail qui mettent en
danger leur santé ou sécurités, 3 sp
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ployeur ou son représentant.
Pour juger sl une suppression du
travail est nécessaire. les travail-
leurs concernés doivent étre
consulte

La 85E tient & garder une cer-
taine marge de manceuvre en
fenction des conditions météoro-
logiques. Un court épisode de
gréle peat ainsi nécessiter une
bréve pause. alors qu'une cani-
cule prolongée implique des me-
sures spécifiques. Les entreprises
fournissent gratuitement eau et
protection solaire, et la durée et
les horaires de travail sont ame-
nages. Maisle ruponxahlc pointe
une difficulté: si autrefois une
prise de travail était possible des
5 h du matin. les réglements des
communes interdisent en géné-
ral les travaux avant 6 h, voire
7 h. D cote d'U .on appelle
donc @ I'application de critéres
communs i toute la Suisse, Une
piste: In'-pu'cr de la pratique
vaudoise, ol syndicat et patronat
se basent sur les cartes de dan-
gers émises par MétéoSuisse, afin
de déterminer s'il faut suspendre
les travaux sur les chantiers. «I1
faudrait généraliser ce procédes,
soutient Simon Constantin,
membre de la direction du s
teur de la construction ches Unia,

IIn'y a pas qu ‘eux
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CX[H prices de la mé-
téo. Certains locaux ne sont pas
A la température peat
¥ grimper fortement. Récem-
menl, la fdération syndicale du
service public SUD s’ inguiétail
pour lasantédo personnel vul
le, «Ce que nous demandon:
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enceintes
s ont le droit de ne pas tra-
r lorsque la température

secrétaire
an (:”(: ce

pour |:I syndicaliste,
il |le| aller plus loin, «Lem-
ploveur avant Uobligation légale
de protéger la santé de ses em-
ployés, nous demandons gue
toute personne vulnérable ait le
droit de ne pas travailler lorsqu'il
plus de 28° 1l suftit de se ba-
ser sur les critéres appligués du-
rant la pandémie de Covid pour
déterminer les individus relevant
de cette catégories

Pour Marco Taddel, membre de
la direction de I'Union patronale
suilsse, le dispositif légal actuel est
sulfisant «car Il sapplique i tous les
secteurs confondus, et il permet de
[ire face aux situations les plus v
riéesw. Le responsable estime que la
legislation existante peut étre com-
plétée par des conventions collec-
tives de travail. squi réglent kes pr
blemes de maniere sectorielle la on
ils e présentent. Ces solutions pari-
taires tiennent mieux compte de la
réalité du tervain.s Quant i la pro-
position d'éendre 3
vulnérable les aménagements exis.
tants pour les femmes enceintes ou
allaitantes, ¢'est wnone pour | 'Union
patronale suisse, «Son caractere
général et uniforme ferait fi de la
grande diversité des situations e
tantes. Nous sommes plutdot d'avis
que chague cas doit ére évalug indi-
viduellement par un médecin. »
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