entrepreneurs!

fédération vaudoise

CALENDRIER ANNUEL HORAIRE 2023 DES METIERS DU SECOND CEUVRE SOUMIS A LA CCT-SOR

Document particulierement utile aux entreprises pratiquant le salaire mensuel constant (art. 12, ch. 2, CCT-SOR 2019)

2023 sam| dim | lun. |mar.\mer.| jeu. |ven.|sam. dim.| lun. |mar./mer.| jeu. |ven.|sam.dim.| lun. |mar.,mer.| jeu. |ven.|sam.,dim.| lun. |mar.\mer.| jeu. |ven.|sam. dim.| lun. |mar./mer.| jeu. | ven.|sam.dim. tr;\(/):izlsés
janvier 1({2 3| 4|5|6|7|8|9/|10(11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30)|31 21
février 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 | 11|12 | 13|14 | 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 20
mars 1(/2|3|4,5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15|16|17|18|19|20| 21|22 |23|24|25|26|27|28|29|30)| 31 23
avril 1 2 S 4 5 6 7 8 9 110| 11| 12| 13|14 | 15|16 |17 |18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 18
mai 1/2|3|4,5|6|7|8|9/|10/11|12|13|14|15|16| 17|18 |19 |20 |21 | 22|23 |24|25|26|27|28|29|30) 31 20
juin 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11|12 |13 |14 (15|16 |17 | 18|19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 22
juillet 1(2 |3 5|6 |7 |8]9]10|11|12|13|14 |15 |16 |17 (18| 19|20 |21 |22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30]| 31 21
aolt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10| 11| 12| 13|14 (15|16 |17 | 18| 19| 20|21 | 22 | 23|24 | 25| 26| 27|28 | 29| 30| 31 22
septembre 1(2|3|4,5|6|7|8)|9|1011|12|13|14|15|16| 17|18 |19|20| 21|22 |23 |24|25|26|27|28| 29| 30 20
octobre 1 2 3 5 6 7 8 9 |10| 11|12 | 13|14 (15|16 |17 | 18|19 | 20|21 | 22| 23|24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29| 30 | 31 22
novembre 1(2|3|4,5|6|7|8)|9|1011|12|13|14|15|16| 17|18 |19|20| 21|22 |23 |24|25|26|27|28| 29| 30 22
décembre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (10|11 |12 | 13|14 |15 |16 |17 |18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 20
Total annuel 251

|:| Jours fériés : 8 |:| Jour non travaillé mais indemnisé : 1
2023 Jours Heures Jours Heures Heures 1er mai 2023 - CCT-SOR (Art. 21, al. 3)
travaillés travaillées feriés férices payees L'employeur peut décider de fermer ou non les ateliers et les chantiers le 1er mai. S'il décide de rester ouvert,
il doit toutefois accorder un congé non-payé au travailleur qui en fait la demande (si le travailleur prend sur ses

janvier 21 172.2 1 8.2 180.4 heures supplémentaires = salaire maintenu, si pas d'heures supplémentaires, ce jour sera chomé, non payé).
février 20 164.0 0 0.0 164.0
mars 23 188.6 0 0.0 188.6 Vendredi suivant I'Ascension (19 mai 2023) - CCT-SOR 2019 (Art. 21, al. 5)
avril 18 1476 > 16.4 164.0 Pans Ie.canton de Vaud, le ver?dredi suivant I'Ascensi.on est L-Jn jour non travaillé et s'.ajou-te a la liste des jours

- indemnisés les années ol ces jours ne sont pas tous indemnisés (cette année: le ler janvier tombe sur un
mai 20 164.0 3 (dont 1 indém.) 24.6 188.6 dimanche, il est ainsi compensé).
juin 22 180.4 0 0.0 180.4
juillet 21 172.2 0 0.0 172.2 Remarques importantes:
aolt 22 180.4 1 8.2 188.6 Rappel : travailleurs au bénéfice d'un salaire mensuel constant et d'un horaire variable.
septembre 20 164.0 1 8.2 172.2 Le salaire mensuel constant est calculé sur la base du salaire horaire multiplié par 177.7 heures, ce qui
octobre 22 180.4 0 0.0 180.4 correspond a 2'132 heures annuelles (177.7 x 12 mois).
novembre 22 180.4 0 0.0 180.4
décembre 20 164.0 1 8.2 172.2
Total annuel 251 2'058.20 9.00 73.80 2'132.00
Arrondi a 2'058.00 74.00 2'132.00

41 heures par semaine / 5 jours par semaine

= 8.2 heures/jour

Secrétariat patronal, avril 2023




