
JANVIER 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 21 16 5 162.75

FÉVRIER 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 20 20 155.00

MARS 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 * 8.25 8.25 8.25 8.25 23 23 180.25

AVRIL 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 21 19 2 175.00

MAI 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 0.00 8.75 8.75 22 20 1 1 183.75

JUIN 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 22 21 1 192.50

JUILLET 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 21 21 183.75

AOÛT 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 23 13 1 9  201.25

SEPTEMBRE 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 8.75 22 21 1 192.50

OCTOBRE 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.50 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 8.25 * 7.75 21 21 175.25

NOVEMBRE 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 22 22 170.50

DÉCEMBRE 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 0.00 0.00 0.00 0.00 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 7.75 22 12 6 4 139.50

260 229 6 20 5 2'112.00

H. Travaillées : 90 j. à 7.75 h. T =

26 j. à 8.25 h. F =

V =

LU 6 juin (Pentecôte) 17 j. à 8.5 h. C =

LU 1er Août (Fête nationale) 96 j. à 8.75 h. *

LU 19 septembre (Jeûne fédéral) H. jours fériés :     

DI 25 décembre (Noël) 2 j. à 8.25 h.

4 j. à 8.75 h.

Vacances (5 / 6 semaines ; art 34 CN):

H. vacances : 11 j. à 7.75 h.

9 j. à 8.75 h.
Les semaines de vacances sont indiquées à titre informatif.
L'entreprise peut les modifier à condition de garder minimum 2 semaines 
consécutives et de soumettre le calendrier modifié à la CPP pour 
approbation.

Art. 25 CN 2019-2022: Le calendrier de la durée du travail de l'entreprise ne dépassera pas les limites (marges) fixées par la Commission professionnelle paritaire.

Jours chômés :

Les chantiers sont fermés le 1er mai ainsi que le vendredi suivant 
l'Ascension. Le nombre de jours chômés ne peut excéder le nombre 
prévu dans le calendrier officiel de la Commission.

N.B.: le montant total doit être égal à 2'112 heures. Il ne peut pas être 
prévu d'heures supplémentaires dans le calendrier.

78.75 164.00

85.25

2'112.00

COMMISSION PROFESSIONNELLE PARITAIRE DE LA BRANCHE MAÇONNERIE ET GÉNIE CIVIL DU CANTON DE VAUD

CALENDRIER DE TRAVAIL 2022
(Art. 25 CN 2019-2022)

1 2 3 4 5 6 7 198 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 3120 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jours

Total heures
Total T F V C

Jours fériés : SA 1er janvier (Nouvel An) Structure du calendrier 2022
DI 2 janvier (Nouvel An)

VE 15 avril (Vendredi Saint) 697.50  jour travaillé, heures effectives sans pause

LU 18 avril (Lundi de Pâques) 214.50  jour férié

JE 26 mai (Ascension) 0.00  jour vacances

144.50  jour chômé=non travaillé

1'896.50840

35.00 51.50

changement d'heure

16.50

 


